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Poslani organizace

Poslanim nasi organizace je pomoc
obcamim lépe fungovat v moderni demokratické
spolecnosti, zejména resit problémy
kaZdodenniho Zivota, orientovat se v dZzungli
pravnich predpisd, tradii a spolecenskych vztahi
a wyuzivat acinné nastrofe k ochrané a prosazovani
viastnich zajmi a prav.

Pomahame organizacim obcanského sektoru
na jejich ceste k prosperite.

Nasim cilem je, aby lide sami prefimali
odpovédnost za své ciny
a za misto, kde Ziji.

Organy organizace

Spravni rada
Prof. PhDr. Blahoslav Kraus, CSc. (do 15. 9. 2006),
Doc. MUDr. Karel Bartak , CSc. (do 15. 9. 2006),
Mgr. Jarmila Cejkova (pFedsedkyné), PaedDr. Jindfich
Vedlich (od 15. 9. 2006), Mgr. Miroslava Smolikova
(od 15. 9. 2006)

Dozorcirada
Ing. Martin Cholasta, Bohdan Koucky, Ing. Jifi Lyko

Reditelka
Bc. Zuzana Hlouskova

0 vyvoji organizace

Obcanské poradenské stiedisko bylo zaloZeno v roce
1999 s cilem vénovat se poradenstvi pro neziskové
organizace, prevenci kriminality a dalSim aktualnim
tikolim ob¢anské spolecnosti. Nejprve puisobilo na poli
rozvoje neziskového sektoru a své aktivity zajistovalo
prevazné dobrovolnicky. Postupné se vSak cinnost
rozsifovala smérem k pfimé pomoci ob¢aniim a podpore
dobrovolnickych aktivit, pozdéji k rozvoji socialnich
sluzeb zejména uplatiovanim metody komunitniho
planovani.

Obcanské poradenské stredisko dnes patii k typu
organizaci pruiné reagujicich na nové potieby
a zavadéjicich nové myslenky, profese i kreativni feseni
problémii za neustale se ménicich podminek. Kromé
sidla v Hradci Kralové rozsifilo svou ptisobnost témér do
celého kraje prostiednictvim detasovanych pracovist
v Jiciné, Nachodé a Trutnové. V roce 2006 realizovalo
3 nové granty podporené z evropskych fondu, jejichz
integrace do Cinnosti organizace prinesla také mnohé
zmeény tykajici se finanéniho fizeni, role managementu,
strategického rozvoje a kvality sluZzeb. Na realizaci
aktivit a napliiovani cilii spolecnosti se v roce 2006
podilelo celkem 18 pracovnikii a 15 dobrovolnikii.

Clenstvi ve stfeSnich organizacich

« Asociace obcanskych poraden
« Koalice dobrovolnickych iniciativ

ASOCIACE
OBCANSKYCH
PORADEN
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OBCANSKA

VNAVHOd

Poslani programu

Poslanim obcanské poradny je poskytovani rad, informaci
a pomoci vSem, ktefi se na ni obrati. Ob¢anska poradna je
nezavislym mistem bezplatné, diivérné a nestranné pomoci,
provazi obéany pfi jejich obtiZich. Usiluje o to, aby obéané
netrpéli neznalosti svych prav a povmnostl neznalosti dostup-
nych sluZeb nebo neschopnosti vyjadrit své potreby i hajit své
opravnéné zajmy. Obcanska poradna se podili na Cinnosti
Asociace obéanskych poraden a spolecné upozoriuji prislus-
né statni a mistni organy na nedostatky Ieglslatlvy a na nere-
Sené problémy obcanii ve snaze ovlivnit vyvoj politiky a social-
nich sluZeb. Spolecné také realizuji dalsi dopliikové projekty,
které reaguji na aktualni problémy ¢i mistni potreby.

Cilem obcéanského poradenstvi je umoznit lidem, ktefi se do-
stali do nepfiznivé Zivotni situace, fesit ji na principech bez-
platnosti, nestrannosti, nezavislosti a diskrétnosti; prostred-
nictvim informaci, rad a pfipadné dalSi pomoci. DalSim cilem
je pusobit na chod verejné spravy a samospravy ve prospéch
obcanil. Poskytovana sluzba zachovava a rozviji diistojny Zivot
téch, kteri ji vyuZivaji, je bezpecna a odborna.

Obcanska poradna Hradec Kralové

VYSLEDKY CINNOSTI:
* zaznamenano 1008 dotazii, 991 klientl

PRACOVNi TYM:
Adéla Kudynova, Dagmar Chmelarova, Vladislav Drahota, Sta-
nislava Rydygrova, Lenka Sedlarova, Martina Houdkova

DoBROVOLNiCI:

Jaroslava Sauerova, Martina Halenkova, Petra Kostalova,
Daniela Zampova, Eva Zachova, Martina Houdkova, Michaela
Gallova, Romana Giovagnoniova, Jana Tmejova

Obcanska poradna Ji¢in

VYSLEDKY CINNOSTI:
* zaznamenano 465 dotazii, 438 klientu

PRACOVNI TYM:
Jitka Karaskova

DoBROVOLNiCI:
Eliska Slavikova

Obcanska poradna Nachod

VYSLEDKY CINNOSTI:
* zaznamenano 480 dotazii, 475 klientt

PRACOVNi TYM:
Lada Novotna, Zdeiika Cisafova (od listopadu 2006)

DoBROVOLNiCI:
Alena Janakova

OBCGANSKA

Program 1

PORADNA

Obcanska poradna Trutnov

VYSLEDKY CINNOSTI:
* zaznamenano 436 dotazii, 420 klientu

PRACOVNi TYM:
Radka Trachtova

DoBROVOLNiCI:
Ondiej Calovka, Alena Linkova

Zapojeni v doplitkovych projektech

* Celorepublikovy monitoring dodrZovani lidskych prav
v pracovnépravnich vztazich (HK, JC, NA, TU)

»  Spotiebitelské poradenstvi (JC, NA)

»  Zajisténi obcanského poradenstvi se zfetelem na bytovou
problematiku (HK, NA, TU)

*  Ekospotriebitel — Zelena domacnost (HK, NA)

Rozvojové cile pro pristi rok

» personalni posileni realizacniho tymu
» zvySovani profesionality pracovniku
» zlepseni propagace ob¢anského poradenstvi
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Projekt
ZVYSENi KVALITY SLUZBY QBEANSKEHO
PORADENSTVI

POPIS A VYSLEDKY PROJEKTU:

Cilem projektu bylo posilit kapacitu realizatora
prostiednictvim planovacich, vzdélavacich a implementacnich
aktivit a v disledku tak zvysit kvalitu poskytovani obéanského
a dalSiho socialniho poradenstvi na tizemi Kralovéhradeckého
kraje. V ramci projektu se podafrilo zlepsit Fidici a komunikacni
mechanismy, zejm. vybudovat stiedni management (vé.
proskoleni v oblasti financniho fizeni a planovani, marketingu,
time managementu aj.) a zavést systém pravidelnych tymovych
a manaZerskych porad, sestavit novy strategicky plan, stanovit
specifické personalni standardy pro obéanské poradce
a zahajit systematicky firemni fundraising.

Zarovei se také podafrilo zvysit znalostni bazi pracovniki
v piimé praci s uZivateli prostfednictvim Kurzu socialniho
poradce, ktery byl akreditovan MSMT. Diky projektu tak vznikl
novy vzdélavaci program, poskytujici zakladni teoretické
poznatky potiebné pro vykon diagnostickych, kuratorsko-
dohledovych, zprostfedkovatelskych, poradenskych, socialné-
terapeutickych a preventivnich ¢innosti. Kurz p¥inasi zejména
poznani a osvojeni si prislusnych metod poradenstvi a metod
socialni prace a reaguje tak na novou spolecenskou realitu ve
vztahu k dynamice profese socialniho poradce.

PRACOVNi TYM:

Zuzana Hlouskova, Lenka Sedlarova, Lenka Vanicka
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Poslani programu

Poslanim Dobrovolnické informacni kancelare je informovat
0 moznostech dobrovolnické ¢innosti pro obcany, zprostiedko-
vavat dobrovolnicka mista v nevladnich neziskovych organiza-
cich v Kralovéhradeckém kraji, zajistovat vzdélavani organiza-
ci vmetodice prace s dobrovolniky a Siiit myslenky dobrovol-
nictvi ve spolecnosti.

Dobrovolnicka informacni kancelaF podporuje smysluplné
uplatnéni obcéanii jako ¢lenli obcanské spolecnosti formou
dobrovolnictvi. Pomaha nevladnim neziskovym organizacim
vyuzivat dobrovolnikii, coZ prispiva k efektivnéjSimu propojeni
organizaci s komunitou, jejich zviditelnéni. Existence Dobro-
volnické informacni kancelare napomaha posileni lidského
pristupu v socialnich sluzbach a ve zdravotnictvi.

Dobrovolnici ve Fakultni nemocnici HK

POPIS PROJEKTU:

Cilem projektu je zlepSeni psychosocialnich podminek pacien-
ti ve Fakultni nemocnici prostrednictvim dobrovolnické sluz-
by. Je nesporné, Ze dobra psychicka pohoda pacienta je jed-
nim z faktort ovliviiujicich délku i efektivitu Iécby. Dobrovolni-
ci dochazeli na luzkové oddéleni détské chirurgie a traumato-
logie, kde zajiStovali nemocnym détem naplii volného Gasu
a asistenci pri ziskavani novych poznatki a byli jim oporou
pii nepritomnosti rodici. Dobrovolnici ptisobili také na I. inter-
ni klinice a na liZzkovém oddéleni geronto-metabolické kliniky,
kam vnaseli vice lidského kontaktu a pfinaseli ulehéeni odbor-
nému zdravotnickému personalu pfi socialni péci o nemocné
osoby. Timto se postupné dobrovolnici stali soucasti komplex-
ni péce o pacienty.

Dobrovolnici jsou peclivé vybirani (psychologicky pohovor,
vypis z rejstiiku tresti), proskoleni a supervidovani. Povinnosti
dobrovolnika je odpracovat nejméné 50 hodin. Projekt ziskal
akreditaci MV CR.

VYSLEDKY:

« zapojeno celkem 15 dobrovolnikii

» uskutecnila se celkem 3 zakladni Skoleni dobrovolnikii
a 2 supervize dobrovolniki
usporadany 3 jednorazové akce v nemocnici (Velikonocni
téseni, letni tanecni vystoupeni déti a loutkové divadlo,
vanocni besidka)

PRACOVNi TYM:
Renata Suchomelova

DoBROVOLNiCI:

Zuzana Kosarova, Jana Holicka, Jana Adamkova, Ivona Cepko-
va, Klara Chourova, Klara Spryiiarova, Véra Veisova, Jitka Jaro-
limkova, Helena Vanickova, Jaroslava Sauerova, Véra Mlatec-
kova, Bohuslava Pavova, Dana Schubertova, Miloslava
Ruprechtova, Simone Machova

R0zv0JOVE CiLE PRO PRISTi ROK:

* zapojit do projektu az 25 dobrovolnikii

* rozsifit pocet klinik a oddéleni, kam budou dobrovolnici
dochazet

DOBROVOLNICKA INFORMAGCNI

KANCELAR

Dobrovolnictvi absolventii jako novy nastroj
aktivni politiky zaméstnanosti

PoPIS PROJEKTU:

Cilem projektu je pomoci nezaméstnanym absolventiim
pfi vstupu na trh prace prostrednictvim dobrovolnické ¢innos-
ti, diky které mohou ziskat nové zkusenosti, osobni kontakty
a prileZitost rozvijet teoretické poznatky v praxi, osvojit si pra-
covni navyky a schopnost tymové spoluprace. Mezi dopliikové
cile projektu pafi také zvySeni adaptability na ménici se pra-
covni podminky, pochopeni efektivity prace v ramci projekto-
vého fungovani, prekonani psychické krize v diisledku neza-
méstnanosti (pocit frustrace, ztrata smyslu dosavadni profes-
ni pripravy apod.) a poskytovani doprovodného poradenstvi
v oblasti zaméstnanosti.

Projekt je urcen predevS§im nezaméstnanym absolventim
stiednich a vysokych Skol, studentim poslednich rocniki
strednich a vysokych Skol. Dobrovolnici si mohou vybrat z Siro-
ké nabidky dobrovolnickych mist v pfimé praci s klienty social-
nich sluZeb (s détmi a mladezi, zdravotné handicapovanymi,
seniory, socialné slabymi), ¢innost v knihovnach, ve stredis-
cich volného ¢asu, specialnich Skolach, tiradech aj. Zapojeni
dobrovolnikii do ¢innosti organizace miiZe vnést novou inspira-
ci, nezavisly pohled i oZiveni kolektivu. Tyto tzv. piijimajici
organizace mohou také vyuzit kreativitu mladych lidi pro rozvoj
svych sluZeb, posilit pracovni kolektiv, pfip. ziskat provérené
zaméstnance nebo nadsené spolupracovniky, ziskat vypomoc
pri zajisténi svych jednorazovych akci a pro obdobi vykyvu
(dovolené apod.) Po odpracovani 60 hodin obdrZi dobrovolnik
osvédceni o dobrovolnické ¢innosti a miize mu byt poskytnut
vzdélavaci kurz zaméreny na rozvoj viastnich dovednosti.

VYSLEDKY:

* navazana spoluprace se 70 prijimajicimi organizacemi

» uskutecnilo se 16 Skoleni zastupcii organizaci v praci
s dobrovolniky a 26 seminari pro dobrovolniky
zapojilo se celkem 127 dobrovolnikii, z nichZ zhruba 47 %
tvorili nezaméstnani
poradenstvi v oblasti zaméstnanosti a dalsiho studia vyuzi-
lo 55 dobrovolnikii
celkem 18 dobrovolnikii vyuZilo moZnosti iicasti na vzdéla-
vacich kurzech

PRACOVNi TYM:

Jifi Zeman, Sabina Filakova, Tereza Ulbertova (do dubna
2006), Anna Kotrcova (do kvétna 2006), Lenka Mikeskova
(do ¢ervna 2006), Jana Basova (od kvétna 2006), Petra Maté-
nova (od ¢ervence 2006), Eva Horvathova (od srpna 2006)

DoBROVOLNiCI:
Oxana Ivanenko, Michal Fajtl

RozvoJOVE CiLE PRO PRISTi ROK:

 rozSifit ¢innost na dalSi skupiny dobrovolnikii v ramci pod-
pory aktivni politiky zaméstnanosti
rozvoj vzdélavacich a konzultacnich sluzeb pro pfijimajici
organizace i dobrovolniky
podpora prijimajicich organizaci pilisobicich v oblasti pra-
ce s détmi a mladezi
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Program 3

CENTRUM ’
PRO NEZISKOVE
ORGANIZACE

Poslani programu

Poslanim programu je Siit mySlenku neziskového sektoru jako
stavebniho kamene obcanské spolecnosti a napomahat ne-
vladnim neziskovym organizacim (NNO), aby Iépe fungovaly
a tim propagovaly neziskovy sektor jako rovnocenného partne-
ra vefejné spravy a podnikatelskych subjektu.

Neziskovy (obcansky) sektor chapeme jako prostor mezi sta-
tem, statnimi institucemi, trhem, ziskovymi soukromymi spo-
lecnosti a jednotlivymi obcany nebo skupinami obéanii. Pred-
stavuje formy cinnosti, které vétSinou mohou fungovat neza-
visle na statu a jeho mocenskych organech. Tento sektor tvori
nevladni neziskové organizace, které predstavuji rizné formy
dobrovolného sdruZovani obcanii sdilejicich spoleéné hodnoty
a ochotnych spolupracovat na spolecném dile. Jejich cilovou
funkci neni zisk ve financnim vyjadreni, ale pfimé dosazeni
uZitku, tj. pInéni vytcenych cili definovanych jako poslani
organizace.

PoPis CINNOSTI:

* informacni a referencni sluzby
poskytovani pravnich a ekonomickych konzultaci
tvorba a rozesilka zpravodaje e-NeziStnik
budovani regionalni databaze NNO
provoz specializované prezencéni knihovny (174 tituli)
vzdélavaci aktivity, supervize a facilitace
budovani spoluprace mezi NNO a veFejnou spravou

VYSLEDKY GINNOSTI:

 Zapojeni do projektu Evropské projektové centrum, jehoZ
hlavnim cilem je vybudovat partnerstvi regionalnich aktérii
v Kralovéhradeckém kraiji, zavedeni procesi strategického
planovani s dostatkem kvalitnich projektt prispivajicich
k rozvoji regionu a vytvoreni implementacniho systému
uvoliiujici financni prostredky na realizaci projekti.
Zapojeni do projektu Reglonalni politika EU a NNO, jehoZ
cilem je prosazovani principli partnerstvi a transparentni-
ho rozhodovani v regionalni politice EU a zapojeni NNO
a Siroké verejnosti pri pripravé dokumentii k vyuZzivani
Strukturalnich fondu poradanim kulatych stolii, diskusi
a konferenci.
Zorganizovani v poradi jiz 7. regionalni konference NNO
s nazvem Zastresujici aktivity v neziskovém sektoru,
na které se predstavily vybrané organizace pusobici
na celonarodni i krajskeé tirovni. Prostfednictvim prezenta-
ci se celkem 95 tcastnikli seznamilo s mechanismy fungo-
vani stfesnich organizaci a oborovych asociaci. Odpoledni
program byl rozdélen na dvé pracovni skupiny - v prvni se
diskutovalo o potiebnosti krajské asociace NNO v Kralové-
hradeckém kraji, ve druhé skupiné se licastnici seznamili
s programovymi dokumenty CR pro obdobi 2007 - 2013.

PRACOVNi TYM:
Zuzana Hlouskova, Lenka Sedlarova

Rozv0JOVE CiLE PRO PRiSTi ROK:

* revize obsahu programu s ohledem k potiebam cilové sku-
piny

* navazani uzsi spoluprace s UHK s mozZnosti rozSireni vyuky

KO[\IIUNI;I'NE
PLANOVANI
SOCIALNICH SLUZEB

Poslani programu

Poslanim programu je podpora vybudovani sité financné sta-
bilnich, dostupnych a kvalitnich socialnich sluzeb, poskytuji-
cich pomoc obcanim s ohledem na mistni potirebnosti
s diirazem na novy pristup verejné spravy k socialni problema-
tice a vétsi zapojeni verejnosti do planovacich procesii.
Komunitni planovani predstavuje postup, jak usnadnit feseni
ucelného a efektivniho rozvrstveni socialnich sluZeb dle izem-
ni piisobnosti, potfebnosti, demografickych ukazatelii, priorit
socialni politiky a ekonomickych moznosti prostrednictvi dia-
logu t¥i zakladnich skupin, které se v komunité podileji na trhu
socialnich sluZeb (zadavatelé, poskytovatelé a uZivatelé).

Standardizace procesu komunitniho plano-
vani na tzemi Kralovéhradeckého kraje

PoPIS PROJEKTU:
Projekt si klade za cil implementovat standardy procesu pla-

" novani socialnich sluZeb zaloZené na principech partnerstvi

a komunitni spoluprace. Soucasti projektu je také vytvoreni
systému spoluprace a vymény informaci mezi povérenymi ob-
cemi s rozSifenou piisobnosti, aktualizace komunitnich plant
socialnich sluZeb, vydani 5 okresnich adresari poskytovatelu
socialnich sluZeb a metodickeé prirucky.

VYSLEDKY:

* zapojeni 13 obci s rozSifenou piisobnosti 3. stupné a Kralo-
véhradeckého kraje
vzdélavaci cyklus pro koordinatory procesu KP (7 tcastni-
ki) vrozsahu 30 hodin
prizkum socialnich potfeb obyvatel a zdrojich informaci
o socialnich sluzbach realizovany na vétsiné tizemi Kraloveé-
hradeckého kraje (7319 zpracovanych dotaznikii)
vypracovani diléich studii o moZnostech poskytovani social-
nich sluZeb pro obtiZzné zaméstnatelné skupiny obyvatel
vypracovani spolecné komunikacni strategie v oblasti
KPSS zahrnujici mistni i krajskou troveii a zasady prace
s verejnosti
vydani propagacnich materidli o socialnich sluzbach
(Rychnov n/K, Nachod, Ji¢in, Nova Paka, Novy BydZov,
Jaromér)
vznik prvniho navrhu krajského stfednédobého planu rozvo-
je socialnich sluzeb

PRACOVNi TYM:

Zuzana Hlouskova, Jan Hlousek, Andrea Brajkovicova (do Cerv-
na 2006), Jan Benes (do fijna 2006), Katefina Cupelova
(od listopadu 2006)

R0Zv0JOVE CiLE PRO PRISTi ROK:

» zabezpeceni financénich zdrojii na koordinaci procesu KP
pro obce s rozsifenou ptisobnosti 3. stupné (P0-3)
rozsiteni informovanosti o socialnich sluzbach a myslen-
kach KPSS na trovei obci 2. a 1. stupné (PO-2 a PO-1)
formou motivacnich setkani a dalSich forem vzdélavani
sestaveni nabidky expertnich sluZeb pro proces KPSS
rozvoj vzdélavacich aktivit pro poskytovatele socialnich
sluzeb
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CELKOVE HOSPODARENI ZA ROK 2006 (V KC)

Prehled nakladii a vynosii (vysledovka) ¢ Piehled majetku, pohledavek a zdvazkii (bilance)
Néiklady celkem 7120020 AKTIVA Zatétek obd. Konec obd.

. A.Dlouhodoby majetek celkem 122 282 68 128
Néklady na dopliikovou Einnost 0 1.Dlouhodoby nehmotny majetek 0 0

Néklady na hlavni innost 7120020 I1.Dlouhodoby hmotnj majetek 122282 68128
Spotfeba materialu 189 638 I11.Dlouhodoby financni majetek 0 0
Predplatné 16271 IV.Oprévky k dlouh. majetku celkem -122 282 -68 128
Software 9565 = B.Krétkodoby majetek celkem 2107312 3120976
Opravy : 14788 1.Zasoby celkem 0
Cestovné tuzemskeé 155 672 I1.Pohledavky celkem 404251 2196108
Najemné 226028 B.II.1.0dbératele 90511 1223
Spotteba energie 187963 4.Poskytnuté provozni zalohy 60458 27173
Sluzby 2668 145 AL 5.0statni pohledavky 18817 22617
Mzdove naklady ) 2645151 et 6.Pohledéavky za zaméstnanci 2000 0
Zakonne soc. pojisteni 842212 12.Naroky na dotace a ost. ziict. 0 -239
Ostatni dané a poplatky 1240 17Jiné pohledavky 0 24 000
Ostatni (bank. poplatky, pojistné, aj.) 121347 18.Dohadné iicty aktivni 232465 2121334

B.lIl.Kratkodoby finanéni majetek 1703 061 924 868
B.lIl.1.Pokladna 1733 107
2.Ceniny 0 267

3.Usty v bankach 1701329 924 494

Aktiva celkem (A. + B.) 2107312 3120976

PASIVA
A.Vlastni zdroje celkem 251725 298 500
A.1.Jméni celkem 69 852 251725
1.Vlastni jméni 49 520 49 520
2.Fondy 20333 202 205
A.IL.Vysledek hospodareni celkem 181872 46 775
1.Uget vysledku hospodareni 181872 46 775
B.Cizi zdroje celkem 1855 588 2822476
B.Il. Dlouhodobé zavazky celkem 0 0
B.lIl.Kratkodobé zavazky celkem 1348 181 2426571
B.lll.1.Dodavatelé 187 803 29217
4.0statni zavazky 600 0

Vynosy celkem 7166 795

Vynosy z viastni éinnosti 301717
z toho trzby za sluzby 278433
trzby za vyrobky a zboZi 1407
reklama 19 990
iiroky z BU 1887

Dotace a granty 6771778
MPSV (sit obcanskych poraden) 1177000
Kralovéhradecky kraj (sit obéanskych poraden) 141470
Mésto Hradec Kralové (OP Hradec Kralové) 100 000
Meésto Jiin (OP Jicin) 126 000
Mésto Nachod (OP Nachod) 10 000
Kralovéhradecky kraj (Standardizace KP) 3048 350
NROS (ZvysSovani kvality sluzeb OP) 417870
Uf.a(.i prace (Dohrovolrllictyi absolventljx). 1638 756 5.Zaméstnanci 123 950 182110
Ministerstvo zdravotnictvi (Dobrovolnici ve FN) 119761 6.0statni zavazky viici zam. 3094 7335

Prijaté dary 93300 7.Zavazky k instit. soc. zab. 75102 103994
Dary fyzickjch osob 300 9.0statni pfimé dané 17 095 15910
Nadachni prispévky (Nadace VIA) 93000 17.Jiné zavazky 885 000 2065 000
22.Dohadné iicty pasivni 55537 23004
B.IV. Jina pasiva celkem 507 407 395905
B.IV.1.Vydaje pristich obdobi 5362 12732
2.Vlynosy pristich obdobi 502 045 383173
PASIVA (A. +B.) 2107312 3120976
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Naklady v élenéni dle programii

Program OP celkem 2137098
OP HK 938 794
OP Jigin 247746
OP Nachod 275489
OP Trutnov 257199 4 4w p2s .
ZvySovéni kvality sluzeb OP 417870 Zprava nezavislého auditora

Program DIK 1844633 0 ovéreni radné ucetni zavérky k 31. prosinci 2006
Dobrovolnictvi ve FN 205877 a zpisobu uctovani a poutiti poskytnutych dotaci vyssich

Dobrovolnictvi absolventii 1638 756 - P -
Program KP 3048 350 nez 1. mil. K¢ od MPSV.

Standardizace procesu KP 1751501
PFima podpora partnerii (obci P03) 1296 849
Program CNO 89 937

i —

Podle naseho nazoru iicetni zavérka podava vérny a poctivy
obraz aktiv, pasiv a financni situace obecné prospésné
spolecnosti Obcanské poradenské stfedisko, o. p. s.,
k 31. prosinci 2006 a nakladii, vynosu a vysledku jejiho
hospodareni za rok 2006 v souladu s ¢eskymi ucetnimi
Vysledky hospodareni predpisy.

Hospodatsky vysledek z hlavni éinnosti 46 775 Podle naseho nazoru tcetnictvi poskytnutych dotaci bylo
Hospodarsky vysledek z dopliikové Ginnosti 0 vedeno v souladu se zakonem ¢. 563/1991 Sbh., o ticetnic-
Hospodafsky vysledek celkem 46 775 tvi, oddélené od ucetnictvi souvisejiciho s ostatnimi aktivi-
tami spolecnosti, byly vedeny pfesné a pravidelné zaznamy
o realizaci aktivit, na které byly poskytnuty dotace a byly
Piehled o penéZnich prijmech a vjdajich dodrZeny pokyn pro pﬁjemce dotace.

— |

Stav penéZnich prostredki na po¢atku obdobi 1703 061
Ugetni zisk 46 775 » / ‘
Zména stavu pohledavek -1788323 Wes Doz 477
Zména stavu zavazki 963 355 <D utitos adarogoratcr o/ e 2ot st

Stav penéznich prostredkii na konci obdobi 924 867 % g [ari R [ R L T

{l]l';

Veverkova 1343, Hradec Kralove
osvideeni KA CR ¢ 248

' \
Schvaleno spravni radou dne 19. 6. 2007




