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Poslani programu

Poslanim obcanské poradny je poskytovani rad, informaci
a pomoci véem, ktefi se na ni obrati. Obéanska poradna je
nezavislym mistem bezplatné, diivérné a nestranné pomoci,
provazi obcany pri jejich obtiZich. Usiluje o to, aby obcané
netrpéli neznalosti svych prav a povinnosti, neznalosti dostup-
nych sluZzeb nebo neschopnosti vyjadFit své potreby ¢i hajit své
opravnéné zajmy. Obcanska poradna se podili na Ginnosti
Asociace ob¢anskych poraden a spoleéné upozoriuji prislus-
né statni a mistni organy na nedostatky legislativy a na nere-
Sené problémy ob&anii ve snaze ovlivnit vyvoj politiky a social-
nich sluZeb. Spolecné také realizuji dalSi dopliikové projekty,
které reaguji na aktualni problémy ¢i mistni pot¥eby.

PopIs sLuZBy:

Cilem obéanského poradenstvi je umoznit lidem, kteri se do-
stali do nepfriznivé Zivotni situace, fesit ji na principech bez-
platnosti, nestrannosti, nezavislosti a diskrétnosti; prostred-
nictvim informaci, rad a pfipadné dalSi pomoci. DalSim cilem
je pisobit na chod vefejné spravy a samospravy ve prospéch
obcanii. Poskytovana sluzba zachovava a rozviji diistojny Zivot
tech, ktei ji vyuZivaji, je bezpecna a odborna.

Délka jedné konzultace €ini bézné 45 minut. Poradna nezjis-
fuje osobni tidaje a klienta (uZivatel) ma moZnost vystupovat
anonymné. Zadny tidaj o klientovi se bez jeho souhlasu nepo-
skytuje dalSim subjektim. Poradce pomaha hledat moznosti
feseni, které vychazi vidy z moZnosti a situace klienta. Klient
si konkrétni reSeni voli a napliuje sam. Smyslem obéanského
poradenstvi je totiz zkompetentnéni obcana, tj. posilovani
jeho motivace a schopnosti fesit sviij problém, samostatné se
rozhodovat a prejimat zodpovédnost za své ¢iny. Nejéastéjsi
dotazy klientii se tykaji majetkopravnich zaleZitosti v rodiné,
oddluZeni, pracovné-pravnich vztahii a bydleni.

VYSLEDKY:

POCET POCET
KLIENTU KONZULTACI

Hradec Kralové 897 989
Jigin 467 522
Nachod 443 446
Trutnov 633 675

OBCANSKA PORADNA

PRACOVNI TYM:

OP HK: Adéla Kudynova, Stanislava Rydygrova, Lenka
Sedlarova, Jana Novotna, Romana Giovagnoniova; OP JC: Jitka
Karaskova, OP NA: Zdeiika Cisafova, OP TU: Radka Trachtova

DOBROVOLNiCI:

Jaroslava Sauerova, Martina Halenkova, Michaela Gallova,
Romana Govagnoniova, Markéta Uhlifova, Markéta Babakova,
Klara Volejnikova, Helena Krupkova, Jana Kofinkova

RozvoloVE CiLE PRO PRISTi ROK:

* zvySeni informovanosti o obsahu sluzby OP
o aktivni icast v procesu planovani socialnich sluzeb
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Projekt

Posilen sluzeb ob¢anské poradny v oblasti
diskriminace v zaméstnani

PoPIS PROJEKTU:

Cilem projektu je prispét k vybudovani vhodnych pilifi pravni
regulace v oblasti diskriminace v zaméstnani, a to zejména
zvySenim informovanosti o této problematice, ziskanim ddaji
o dosavadni praxi a hledanim nové formy antidiskriminacniho
nastroje. Mezi hlavni aktivity projektu kromé poskytovani
poradenstvi v konkrétnich pfipadech patfi zejména prednasky
pro zaméstnance zamérené na problematiku pracovné-
pravnich vztahii a diskriminace, dotaznikové Setfeni mezi
zameéstnanci, vydavani zpravodaje OPatrnik a pilotni ovérovani
metodiky antidiskriminacniho auditu. Pfinos projektu spociva
zejména v dirazu na oboustrannou osvétu v problematice
diskriminace v zaméstnani, tj. umozni tém, kteri neznaji
zpiisob ucinné obrany, vyuZivat nastroje k hajeni svych prav
a posilit jejich socialni kompetence, zaméstnavatelim zase
uvédomit si vSechny moZné projevy diskriminace (povaZované
casto za bézné a pripustné) a disledky z tohoto chovani
plynouci (poruSovani predpisi, Spatna firemni kultura
a pracovni vykonnost). Zamérem projektu je také poskytnout
vystupy z aktivit jako podnét pro volbu vhodnych legislativnich
opatveni. Projekt bude realizovan do kvétna 2008.

VYSLEDKY:

o vySkoleno celkem 5 specializovanych poradcii na oblast
diskriminace na trhu prace
poskytnuto celkem 104 konzultaci obétem diskriminace
zrealizovano celkem 15 prednasek u zaméstnavateli
vydana 2 &isla zpravodaje Opatrniku v nakladu 500 ks
zaznamenano 53 navstévniki webovych stranek denné

PRACOVNi TYM:

OP HK: Adéla Kudynova, Zuzana Hlouskova, Stanislava
Rydygrova, Lenka Sedlafova, Radek Veis OP JC: litka
Karaskova, OP NA: Zdenka Cisafova, OP TU: Radka Trachtova
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Zapojeni v dopliikovych projektech

Spotiebitelské poradenstvi - nakupy na splatky (AOP)

Cilem je zlepSovat informovat ob&anii CR o jejich pravech
a povinnostech pii nakupu zboZi a sluZeb a o zpiisobech, jak
na trhu uplatiiovat své ekonomické zajmy. ( HK, JC, NA, TU)

Zajisténi obEanského poradenstvi se zfetelem na bytovou
problematiku (AOP)

Cilem je poskytovani poradenstvi klientiim, pravné-osvétova
cinnost a vytvareni informacniho zazemi se zfetelem na byto-
vou problematiku. (HK, JC, NA, TU)

Ekospotiebitel - Zelend doméacnost (BEZK)
Cilem je poskytovat poradenstvi v oblasti ekologického spo-
trebitelstvi a zvySit povédomi verejnosti (HK, NA)
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DOBROVOLNICKA INFORMACGCNI KANCELAR
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Poslani programu

Poslanim Dobrovolnické informaéni kancelafe je informovat
o mozZnostech dobrovolnické €innosti pro obéany, zprostiedko-
vavat dobrovolnicka mista v nevladnich neziskovych organiza-
cich v Kralovéhradeckém kraji, zajistovat vzdélavani organiza-
ci vmetodice prace s dobrovolniky a Sirit mySlenky dobrovol-
nictvi ve spolecnosti.

Dobrovolnicka informaéni kancelaf podporuje smysluplné
uplatnéni obéanii jako clenii ob¢anské spolecnosti formou
dobrovolnictvi. Pomaha neviadnim neziskovym organizacim
vyuzivat dobrovolnikil, coZ prispiva k efektivnéjSimu propojeni
organizaci s komunitou, jejich zviditelnéni. Existence Dobro-
volnické informacni kancelare napomaha posileni lidského
pristupu v socidlnich sluzbach a ve zdravotnictvi.

Dobrovolnici ve Fakultni nemocnici HK

POPIS PROJEKTU:

Cilem projektu je zlepSeni psychosocialnich podminek pacien-
ti ve Fakultni nemocnici prostfednictvim dobrovolnické sluz-
by. Je nesporné, Ze dobra psychicka pohoda pacienta je jed-
nim z faktori ovliviiujicich délku i efektivitu Ié¢by. Dobrovolni-
ci dochazeli na liZkové oddéleni détské chirurgie a traumato-
logie a na détskou kliniku, kde zajistovali nemocnym détem
napln volného casu a asistenci pfi ziskavani novych poznatki
a byli jim oporou pfi nepfitomnosti rodicu. Dobrovolnici ptiso-
bili také na I. interni klinice a na liZzkovém oddéleni geronto-
metabolické kliniky, kam vnaseli vice lidského kontaktu
a poskytovali ulehéeni odbornému zdravotnickému personalu
pfi socidlni pé€i o nemocné osoby. Timto se postupné dobro-
volnici stali soucasti komplexni péce o pacienty. Dobrovolnici
jsou peclivé vybirani (psychologicky pohovor, vypis z rejstriku
trestii), proskoleni a supervidovani. Povinnosti dobrovolnika je
odpracovat nejméné 50 hodin. Projekt je akreditovan MV CR.

VYSLEDKY:

o zapojeno pribéiné 27 dobrovolniki

» uskutecnila se 3 zakladni Skoleni dobrovolnikii a 4 supervi-
ze dobrovolniki

= odpracovano 727 dobrovolnickych hodin

PRACOVNI TYM:
Renata Suchomelova

DOBROVOLNICI:

Zuzana Kosarova, Jana Holicka, Jana Adamkova, lvona Cepko-
vd, Klara Chourova, Jitka Jarolimkova, Jaroslava Sauerova,
Dana Schubertova, Miloslava Ruprechtova, Simone Machova,
Dusana Hartmanova, Petra Solcova, Marie Novotna, Markéta
Sibova, Renata Pavlikova, Ivana Fendrychova, Ruslana Prymu-
lova, Pavel Machacka, Irena Michalkova, Lenka Matasova,
Alena Semelova, Monika Pajerova, Alexandra Ludwigova, Dag-
mar Kolmanova, Alena Matéjkova, Ivana Hlavackova, Lucie
Kraémarova

R0zv0JOVE CILE PRO PRISTi ROK:
= zapojit do projektu aZ 25 stalych dobrovolniki
o rozSifit pocet oddéleni, kam budou dobrovolnici dochézet
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Dobrovolnictvi absolventii jako novy nastroj
aktivni politiky zaméstnanosti

PoPIS PROJEKTU:

Cilem projektu bylo pomoci nezaméstnanym absolventiim
pii vstupu na trh prace prostfednictvim dobrovolnické ¢innos-
ti, diky které mohou ziskat nové zkuSenosti, osobni kontakty
a prilezitost rozvijet teoretické poznatky v praxi, osvojit si pra-
covni navyky a schopnost tymové spoluprace. Dobrovolnici si
mohli vybrat z Siroké nabidky dobrovolnickych mist v piimé
praci s klienty socialnich sluzeb (s détmi a mladezi, zdravotné
handicapovanymi, seniory, socidlné slabymi), cinnost
v knihovnach, ve stfediscich volného éasu, specialnich Sko-
lach, iifadech aj. Po odpracovani 60 hodin obdrzZel dobrovolnik
osvédéeni o vykonané dobrovolnické ¢innosti a mohl vyuZit
nabidky i¢asti na vzdélavacim kurzu dle vlastniho vyhéru.

VYSLEDKY:

» uskutecnilo se 6 vzdélavacich aktivit pro cilové skupiny
» zapojilo se 68 dobrovolnikil

s zajisténo 64 doplitkovych kurzii pro dobrovolniky

PRACOVNI TYM:

Jifi Zeman (HK), Jana Basova (HK), Renata Suchomelova
(HK), Monika Némcova (HK), Sabina Filakova (JC), Eva Hor-
vathova (NA), Petra Maténova (TU)

DOBROVOLNICI:
Monika Némcova, Michal Fajtl, Jana Tmejova, Oxana Ivanenko
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Dobrovolnici détem

PoPIS PROJEKTU:

Cilem projektu bylo zprostredkovat dobrovolniky k pfimé praci
s klienty zatizeni socialnich sluZeb a détskych domovi, zajistit
tak klientim vétSi kontakt s prirozenym prostiedim, zvysit
individudini pristup kdétem a mladeZi. Projekt chtél také
prispét k posileni odpovédnosti obéanii viiéi socialné a zdra-
votné znevyhodnénym détem a mladeZi. Dobrovolnici vypoma-
hali s pripravou volnoéasovych aktivit, vnaseli nové napady
do vytvarnych, pohybovych ¢i hudebnich aktivit, provazeli kli-
enty mimo zafizeni a prispivali tak k jejich osamostatiovani.
VYSLEDKY:

s zapojilo se celkem 18 dobrovolnikii

o dobrovolnici pomohli celkem 128 klientiim a odpracovali
celkem 580 hodin

PRACOVNI TYM:
Jana BaSova (HK), Monika Némcova (HK, TU), Sabina Filakova
(JC), Eva Horvathova (NA)

R0ZV0JOVE CiLE PRO PRISTI ROK:

* rozsitit vybér doprovolnikii na dalSi skupiny osob ohroZe-
nych na trhu prace

* rozvoj partnerské spoluprace s piijimajicimi organizacemi
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Program

KOMUNITNi PLANOVANIi SOCIALNICH SLUZEB
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Poslani programu B Standardizace procesu komunitniho

O Poslanim programu je podpora vybudovani sité finanéné sta- |= planovani na izemi Kralovéhradeckého kraje O
bilnich, dostupnych a kvalitnich socidlnich sluZeb, poskytuji- |
cich pomoc obéanim s ohledem na mistni potfebnosti, |
s diirazem na novy pristup verejné spravy k socidlni problema- = POPIS A VYSLEDKY PROJEKTU: .

(| tice a vétsi zapojeni vefejnosti do planovacich procesi. |  Projektsi kladl za cil implementovat standardy procesu plano- ®
Komunitni planovani predstavuje postup, jak usnadnit feSeni |=| Vvani socialnich sluzeb zalozené na principech partnerstvi
tiéelného a efektivniho rozvrstveni socialnich sluzeb dle zem- |=| @ komunitni spoluprace. Soucasti projektu bylo také vytvoreni
ni pisobnosti, potrebnosti, demografickych ukazateld, priorit | S?_Stém“jlmlul"éfe a met?ﬂ!' ifffm’maci mezi povéfenymi obce-

L socialni politiky a ekonomickjch moznosti prostrednictvi dia- = i s rozsifenou pusobnosti. V ramei projektu se podarilo usku- o

2 logu tii zakladnich skupin, které se v komunité podilejinatrhu  |=|  teCnit proces sebehodnoceni procesii planovani u vSech zapo-
socialnich sluZeb (zadavatelé, poskytovatelé a uzivatelé). | jenych 13 partneri z fad obci 3. stupné, definovat voditka pro

=| komunitni planovani socidlnich sluZeb, aktualizovat 6 mistnich
. . . Z|  komunitnich plani socialnich sluZeb, vydat 5 okresnich adre-
&) Vzdélavani zadavatelu a poskytovatelu S| safi poskytovatelii socidlnich sluzeb a metodickou pfirucku (@]
v problematice komunitniho planovani =| obsahujici hlavni vistupy z projektu.
socialnich sluZeb v Kralovéhradeckém kraji |5 poscoumitim:

O S| Zuzana Hlouskova, Jan HlouSek, Katefina Cupelova, Jiri Koval- O
POPIS PROJEKTU: S| ik, Lenka Sedlafova, Pavel Vanicek
Projekt si klade za cil prohloubit znalosti pracovnikii zadavate- ZEN)) < o o = =
lii a poskytovatelii socidlnich sluzeb na tzemi Kralovéhradec- @ | | | |\ 0 Y v Y v v o]0

o kého kraje o problematice komunitniho planovani '_::?;: ® ®

3 a v disledku zvysit zapojeni zadavatelli a poskytovateli —1 - ]

N do procesu komunitniho planovani socidlnich sluzeb, stabili- [_j Program —
z zovat spolupraci mezi nimi a zajistit miru p¥ipravenosti obci CNOC =

o na vpﬁ]eti kritérii kvality komunitniho planovani socialnich A CE N'T RUM O

~ sluzeb. | PRO NEZISKOVE ORGANIZACE
VYSLEDKY: - : Poslani programu

's) 2 zapo]l!? se 13 obcis rozsuenflu ‘“"5?"!“'5" ~ | Poslanim programu je §ifit mySlenku neziskového sektoru jako @)
o Uskutecnilo se 27 prezentaci o zménach legislativy v soci- | stavebniho kamene obSanské spolegnosti a napomahat ne-

alni oblasti a o °|J|J\\ivstat~=“.: pléngvélli snciélm’cl;l sln%eh viadnim neziskowm organizacim (NNO), aby lépe fungovaly
pro ‘198 zadavatelu z fad zastupcu mest i starosti malych a tim propagovaly neziskovy sektor jako rovnocenného partnera

O ubc] - . vefejné spravy a podnikatelskych subjektii. ®
oV ramcl':ll seminaril pro po‘skyfovate!eu soc|‘éln|ch sluzeh | Neziskov (obGansky) sektor chapeme jako prostor mezi sta- K/

bylo proSkoleno 89 osob v otazkach soucasného stavu pla- | " | e statnimi institucemi, trhem, ziskovymi soukromymi spo-
novani socialnich sluzeb a své role vnem, siti sluzeb, princi- leénostmi a jednotlivymi obéany nebo skupinami ob&anii. Tento
pil planovani, financovani apod. sektor tvoFi nevladni neziskové organizace, které predstavuji
@) e probéhlo 11 konzultaci pro koordinatory procesu planovani riizné formy dobrovolného sdruzovani obGanii sdilejicich spo- O
k nejriznéjSim tématiim (napF. revize planu socialnich slu- | ()| jegné hodnoty a ochotnjch spolupracovat na spoleéném dile.
zeb, participace Cleni pracovnich skupin pii stanovovani Jejich cilovou funkei neni zisk ve finanénim vyjadveni, ale plné-
priorit, zjistovani potfeb uZivatelil) ni vytéenych cilii definovanych jako poslani organizace.
O » koordinatori procesu planovani absolvovali 2 kurzy, zamé- O
fené na dovednosti facilitace, vedeni porad a schizek | | Popis A VVSLEDKY CINNOSTI:
a na efektivni vedeni jednani a dovednosti prezentace. e/ « poskytovéni poradenstvi pro NNO (40 konzultaci)
L SEVJCARS DIHIRE DO STty Malych oh el * tvorba a rozesilka zpravodaje e-NeziStnik (10 Cisel) ]
Y P [roa » budovani regionalni databaze NNO (478 zaznamii) O
!ucm i i - " o provoz specializované prezencni knihovny (180 titull)
Jifi Zeman, Katefina Cupelova, Zuzana Hlouskova, Jan Hlousek | () « anketa zaméfena na zjistovani potiebnych sluzeb pro NNO
O ROZV0JONE: ClLE PRO PRIST ROK: (odpovédélo 42 respondentii) o
« sestaveni nabidky expertnich sluzeb s dirazem na individu- .
alizaci pristupu pri poskytovani podpory koordinace proce- 0 : mm“f,m' » . S
su planovani pro obce 3. stupné \» uzana Hlouskova, Jan HlouSek, Lenka Sedlarova
O e rozvoj otevienych vzdélavacich aktivit zaméfenych na pro-
ces planovani socialnich sluzeb Rozvoiove ciLEvPI‘!O PRISTI ROK: . o O
« rozsiteni informovanosti o socialnich sluzbach a myslen- () *© hledat financni podporu pro zabezpeceni poskytovani
= kéch komunitniho planovani na tiroveii obci 2. a 1. stupng || zakl?dmho servisu . —
— e roziieni poskytovanych sluzeb do okolnich krajii — zlepsit propagaci sluzeb programu =
[ 55 ( " ——— T—E— T_— w_— oY ((((((((@ Yo —y—cym—cym—m—cw O AAAR




Poslani organizace

Posl/anim nasi organizace je pomoc
obcanum lépe fungovat v moderni demokratické
spolecnosti, zefména resit problémy
kazdodenniho Zivota, orientovat se v dzungili
pravnich predpisd, tradi a spolecenskych vztahi
a vyuzivat deinné nastrofe k ochrané a prosazovani
viastnich zajmd a prav.

Pomahame organizacim obéanskeho sektoru
na jefich cesté k prosperite.

Nasim cilem je, aby lide sami prefimali
odpovédnost za své ciny
aza misto, kde Ziji.

Organy organizace

Spravni rada
Mgr. Jarmila Cejkova (predsedkyné)
Mgr. Miroslava Smolikova
PaedDr. Jindrich Vedlich

Dozoréirada
Ing. Martin Cholasta (predseda)
Bohdan Koucky
Ing. Ji¥i Lyko

Reditelka
Mgr. Zuzana Hlouskova
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0 organizaci

Obcanské poradenskeé stiedisko, o. p. s. bylo zaloZena
2 fyzickymi osobami jako obecné prospésna spolecnost
vroce 1999. 0d svého zaloZeni vyviji aktivity pfedevSim
na Gzemi Kralovéhradeckého kraje, partnersky se
zapojuje i do projektii s 3irSi piisobnosti na tizemi CR.
V soucasné dobé predstavuje servisni a metodické
centrum v oblasti rozvoje neziskového sektoru,
dobrovolnictvi a planovani socialnich sluzeb.
Vybudovalo si partnerské vztahy s vefejnou spravou,
o cemi svédci spolecné realizované projekty
s Kralovéhradeckym krajem a 14 obcemi 3. stupné.
Organizace ma sidlo v Hradci Kralové
a 3 detaSovana pracovisté v Jiciné, Nachodé a Trutnové.

V ramei hlavni ¢innosti realizuje 4 zakladni programy:
+ Obcanska poradna
« Dobrovolnicka informacni kancelaF
« Komunitni planovani socialnich sluzeb
» Centrum pro neziskové organizace

Je clenem 3 stresnich organizaci:
= Asociace obcanskych poraden
s Asociace poradenskych informacnich stredisek
pro neziskoveé organizace
+ Koalice dobrovolnickych iniciativ

V roce 2007 byla organizace registrovana jako
poskytovatel socialniho poradenstvi podle zakona
¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach. Na Cinnosti
organizace se v roce 2007 podilelo 20 zaméstnanci,
4 kratkodobi pracovnici a 13 dobrovelnikii.
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Celkové hospodareni za rok 2007 (v K¢)
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Vynosy celkem 7961427 BILANCE
AKTIVA Zacatek obdobi Konec obdobi

Vynosy v Elen&ni dle Elnnosti
Viynosy z hlavni ¢innosti 7961427
Vynosy z dopliikové éinnosti 0

A.Dlouhodoby majetek celkem 0 0
1.Dlouhodoby nehmotny majetek 0 0
11.Dlouhodoby hmotny majetek 68127 68127
111.Dlouhodoby finanéni majetek 0 0
IV.Opréavky k dlouh. majetku celkem -68 127 -68 127

Vynosy v &lenéni dle druhil
Vynosy z viastni Einnosti
z toho trzby za sluzby 242 837
reklamni éinnost 90 690

roky z BU 1925 . )
B.Kratkodohy majetek celkem 3117175 5490073

1.Zdsoby celkem 0

1l.Pohledavky celkem 2192 307 4763 051

B.Il.1.0dhératele 1223 123378
4.Poskytnuté provozni zalohy 27172 31587
5.0statni pohledavky 18817 18817
6.Pohledavky za zaméstnanci 0 2718
12.Naroky na dotace a ost. ziict . -239 1708 675
17. Jiné pohledavky 24000 562713
18.Dohadné iiéty aktivni 2121334 2315161

Dotace a granty 7370638
NROS/Transition Facility (OP) 828 162
Nadace VIA/Fond T-mobile (DIK) 84 000
Ministerstvo zdravotnictvi CR (DIK) 120 000
Urad prace HK /OP RLZ (DIK) 1103519
MPSV/OP RLZ (KPSS) 1503 498
MPSV (OP) 1450000
Kralovéhradecky kraj (OP) 82529
Kralovéhradecky kraj /SROP (KPSS) 1868928
Kralovéhradecky kraj (DIK) 80000
Mésto Hradec Kralové (OPHK) 100 000
Mé&sto Jigin (OPIC) 120 000
Mésto Nachod (OPNA) 10 000
Mésto Trutnov (OPTU) 10 000
Mésto Ceska Skalice (OPNA) 5000

B.l11.Kratkodoby finanéni majetek 924 867 727021

B.1ll.1.Pokladna 107 4179
2.Ceniny 267 1021
Prijaté dary 255 336 - .
Dary fyzickjch 0sob 3633 3.Uéty v bankach 924 493 721820
Mésto Sobotka 5000
Mésto Kopidino 2000
Vjchodoeska plynarenska a. s. (OP) 20000
Lesy CRa. s. (DIK) 200000
Nadace VIA 14703
Ronal CR s. r. 0. 10 000

Aktiva celkem (A. + B.) 3117175 5490073

PASIVA

AVlastni zdroje celkem 298 500 383413

A.l.Jméni celkem 251724 298 500

A.l.Jméni celkem 1.Viastni jméni 49519 49519
2.Fondy 202205 248980

A.ll.Vysledek hospodareni celkem 46 775 84913

Néklady celkem 7876514

Néklady v élenéni dle Elnnosti
Naklady na hlavni Zinnost 7876514

B.Cizi zd 1k 2818675 5106 659
Naklady na dopliikovou innost 0 zizdroje celkem

B.11. Dlouhodobé zavazky celkem 0 0
B.I1l.Kratkodobé zavazky celkem 2422770 2350006
B.lll.1.Dodavatelé 29217 0
4.0statni zavazky -3 800 6306
5.Zaméstnanci 182 110 151099
6.0statni zav. viiéi zam. 7334 -228
7.Zavazky k inst. soc. a zdrav. poj. 103 994 91580
9.0statni pfimé dané 15910 14 423
17.Jiné zavazky 2 065 000 2065000
22.Dohadné uéty pasivni 23004 21826

Néklady v Elenéni dle druhd
Spotreba materidlu 318294
Piedplatné 17 852
Software (oprava zalctovani 2006) -1188
Opravy 9111
Cestovné tuzemské 188 704
Néjemneé 243 152
Spotreba energie 214142
Sluzhy 2408473
Mzdové naklady 3255612
Zakonné soc. pojisténi 1107 116
Ostatni dané a poplatky 1250
Ostatni (bank. poplatky, pojisténi aj.) 113994

B.IV. Jina pasiva celkem 395904 2756 653
B.IV.1.Vydaje pristich obdobi 12731 116 747

2.Vynosy piistich obdobi 383172 26398905
PASIVA (A. +B.) 3117175 5490073

Prehled o penéZnich pfijmech a vydajich

Stav penéZnich prostfedkii na pocatku obdobi 924 868
Ucetni zisk 84914
Zména stavu pohledavek -2570744
Zména stavu zavazki 2287984
Stav penéznich prostiedkii na konci obdobi 727022

Vyysledky hospodareni

Hospodaisky vysledek z hlavni innosti
Hospodarsky vysledek z doplitkové Einnosti
Hospodaisky vysledek celkem
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