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0 ORGANIZACI

Poslani organizace

Poslanim nasi organizace je pomoc
obcanium lépe fungovat v moderni demokratické
spolecnosti, zejména resit problémy
kaZdodenniho Zivota, orientovat se v dzungli
pravnich predpisd, dradi a spolecenskych vztahii
a wuzivat icinné nastrofe k ochrané a prosazovani
viastnich zajmi a prav.

Pomahame organizacim obcanského sektoru
na jejich ceste k prosperite.

Nasim cilem je, aby lidé sami prejimali
odpovédnost za své ciny
a za misto, kde Ziji.

Organy organizace

Spravni rada
Mgr. Jarmila Cejkova (predsedkyné)
Mgr. Martin Horak
Mgr. Miroslava Smolikova

Dozorcirada
Ing. Martin Cholasta (predseda)
Bohdan Koucky
Ing. Ji¥i Lyko

Reditel/Teditelka
Mgr. Jan Hlousek (do 2. 11. 2009)
Mgr. Markéta Pestakova (od 3. 11. 2009)

Cinnost organizace

Obcéanské poradenské stredisko, o. p. s. bylo zaloZena
2 fyzickymi osobami jako obecné prospéSna spolecénost
vroce 1999. 0d svého zaloZeni vyviji aktivity predevsim
na tzemi Kralovéhradeckého kraje, partnersky se
zapojuje i do projekti s SirSi plisobnosti na uzemi CR.
V soucasné dobé predstavuje servisni a metodické
centrum v oblasti rozvoje neziskového sektoru,
dobrovolnictvi a planovani socialnich sluZeb.
Organizace ma sidlo v Hradci Kralové
a 2 detasovana pracovisté v Jiciné a Nachodé.

V ramci hlavni Cinnosti realizuje 5 zakladnich
programu:
e Obcanska poradna
Dobrovolnicka informacni kancelar
Komunitni planovani socialnich sluzeb
Centrum pro neziskové organizace
Vzdélavani

Je clenem stresnich organizaci:
e Asociace obcanskych poraden
o Koalice dobrovolnickych iniciativ

V roce 2007 bhyla organizace registrovina jako
poskytovatel socialniho poradenstvi podle zakona
¢. 108/2006 Sh. o socialnich sluzbach. V roce 2009
byla organizace registrovana také jako poskytovatel
socialni rehabilitace.

Na cinnosti organizace se v roce 2009 podilelo 8
zaméstnancli, 10 kratkodobych pracovniki a 16
dobrovolnikii.
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Poslani programu

Poslanim obcanské poradny je poskytovani rad, informaci
a pomoci vSem osobam ktefi nejsou schopni svou situaci resit
samy. ObCanska poradna je nezavislym mistem bezplatné,
divérné a nestranné pomoci, provazi obcany pri jejich obti-
Zich. Usiluje o to, aby obcané netrpéli neznalosti svych prav a
povinnosti, neznalosti dostupnych sluZzeb nebo neschopnosti
vyjadiit své potieby Ci hajit své opravnéné zajmy. Obcanska
poradna se podili na ¢innosti Asociace obcanskych poraden a
spolecné upozorhuji prislusné statni a mistni organy na nedo-
statky legislativy a na nefesené problémy obcanii ve snaze
ovlivnit vyvoj politiky a socialnich sluZeb. Spolecné také reali-
zuji dalsi dopliikové projekty, které reaguji na aktualni problé-
my ¢i mistni potreby.

PoPIs SLUZBY:

Cilem obcéanského poradenstvi je umoznit lidem, ktefi se do-
stali do nepfiznivé Zivotni situace, fesSit ji na principech bez-
platnosti, nestrannosti, nezavislosti a diskrétnosti; prostied-
nictvim informaci, rad a pfipadné dal$i pomoci. DalSim cilem
je pusobit na chod verejné spravy a samospravy ve prospéch
obcanii. Poskytovana sluzba zachovava a rozviji dlistojny Zivot
téch, ktefi ji vyuZivaji, je bezpecna a odborna.

Délka jedné konzultace €ini béZné 45 minut. Poradna nezjis-
tuje osobni tidaje a klienta (uzivatel) ma moznost vystupovat
anonymné. Zadny ddaj o klientovi se bez jeho souhlasu nepo-
skytuje dalsim subjektiim. Poradce pomaha hledat mozZnosti
feSeni, které vychazi vidy z mozZnosti a situace klienta. Klient
si konkrétni feseni voli a napliiuje sam. Smyslem ob¢anského
poradenstvi je totiz zkompetentnéni obcana, tj. posilovani
jeho motivace a schopnosti Fesit sviij problém, samostatné se
rozhodovat a prejimat zodpovédnost za své ¢iny. NejcastéjsSi
dotazy klienti se tykaji predluzenosti, bytové problematiky,
majetkopravnich zaleZitosti v rodiné, pracovné-pravnich vzta-
hii a krizovych situaci v Zivoté obecné.

WSLEDKY:

OBCANSKA POCET POCET
PORADNA KLIENTU KONZULTACI

Hradec Kralové 938 1099
Jiéin 467 520
Néachod 199 223

PRACOVNi TYM:
Markéta Pestakova, Martina Halenkova, Jitka Hedlikova, Jitka
Karaskova, Jifi Zeman, Zdenka Cisafova

DoBROVOLNiCI:
Jitka Hedlikova, Zuzana Pankova, Dana Stejskalova, Viadimira
Snajdarova, Michaela Klouckova, Helena Cadilkova

SPECIFIKA ROKU 2009:

V priibéhu roku se poradny vice zamérovaly na socialni praci s
klientem a rozvoj jeho schopnosti a dovednosti.

V ramci jednani se zajemcem o sluzbu zacal byt sledovan dii-
vod socialni potfebnosti klienta.

Doslo k naristu dlouhodobé spoluprace s klienty—provazeni
problémem krok po kroku.

Projekt
Soutéz STOP RASISMU

POPIS PROJEKTU:

Projekt si kladl za cil zapojit mladé lidi z okresu Hradec
Kralové do Feseni problematiky boje proti rasismu a xenofobii.
Pfinosem projektu bylo zvySeni zajmu mladych lidi o problémy
spolecnosti, ve které Ziji, a zaroven jejich participace na
feSeni téchto problémii. Cilovou skupinou byli studenti
strednich Skol a stfednich odbornych ugilist. Hlavnim tikolem
v soutéZi bylo vytvorit projekt mistni osvétové ¢i propagacni
kampané, vyznamné verejné akce ¢i zavedeni nového systému
opatreni apod. Doplitkovou aktivitou projektu se staly osvétové
besedy na téma boje s rasismem, kterych se podafilo
uskutecnit ve spolupraci s komunitnim centrem Amaro Phurd
celkem 20 na 14 skolach za uicasti 523 Zakdi. Vitézné projekty
byly predstaveny na slavnostnim vyhlaseni vysledki, které
zavrSila projekce filmu ,V Barkingu jsou vsichni bili“. Projekt
mél pozitivni dopad nejen na samotné Zaky, ale i sami
pedagogové zjistili nové a uZitecné informace tykajici se boje
S projevy rasismu.

PRACOVNI TYM:

Markéta Pestakova, llona Kocianova, Ivana VelCovska, Jan
Hlousek, Michala Maslova, Petra OSlejSkova, Lucie Salakova

Zapojeni v doplitkovych projektech

Spotrebitelské poradenstvi (AOP)

Realizace: 1.1.2009-31.12.2009

Cilem je zlepSovat informovat obéanii CR o jejich pravech
a povinnostech pfi nakupu zboZi a sluZeb a o zpiisobech, jak
na trhu uplatiiovat své ekonomické zajmy. ( HK, JC, NA, )

VYSLEDKY: specializované zodpovézeni 58 dotazii

Zajisténi obcanského poradenstvi se zietelem na bytovou pro-
blematiku (AOP)

Realizace: 1.1.2009-31.12.2009

Cilem je poskytovani poradenstvi klientiim, pravné-osvétova
¢innost a vytvareni informacniho zazemi se zfetelem na byto-
vou problematiku. (HK, JC, NA)

WSLEDKY: specializované zodpovézeni 412 dotazii

Specializované komplexni poradenstvi obétem
trestnych éinu (AOP)

Realizace: 1.1.2009—-20.02.2009

Cilem je: zlepSeni situace obéti trestnych ¢inii a domaciho
nasili a umoznéni jejich snazsiho navratu do béZného Zivota
véetné navratu na trh prace (NA)

VWSLEDKY: specializované poradenstvi 7 osobam

RozvoJOVE CiLE PRO PRISTI ROK:

e zvyseni informovanosti o obsahu sluzby OP
e aktivni icast v procesu planovani socialnich sluzeb
e preventivni aktivity smérem k verejnosti
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Poslani programu

Poslanim Dobrovolnické informacni kancelare je informovat
o mozZnostech  dobrovolnické  cinnosti pro  obcany
v Kralovéhradeckém kraji, zajistovat vzdélavani organizaci
vmetodice prace s dobrovolniky a Sifit myslenku dobrovolnic-
tvi ve spolecnosti. Cinnost DIK podporuje smysluplné uplatné-
ni ob¢anu jako ¢lenti obcanské spolecnosti formou dobrovol-
nictvi, napomaha posileni lidského pristupu v socialnich sluz-
bach a ve zdravotnictvi, umozZiiuje neviadnim neziskovym orga-
nizacim vyuZzivat dobrovolnikii, ¢imZ prispiva k efektivnéjSimu
propojeni téchto organizaci s komunitou.

Dobrovolnici ve Fakultni nemocnici HK

PoPIS PROJEKTU:

Cilem projektu je zlepSeni psychosocialnich podminek pacien-
ti ve Fakultni nemocnici prostfednictvim dobrovolnické sluz-
by. Dobrovolnici vnaseji do nemocnice vice lidského kontaktu
a ulehéeni odbornému zdravotnickému personalu pri feSeni
socialnich aspektii hospitalizace, ¢imZ se stavaiji stabilni sou-
¢asti komplexni péce o pacienty. Je nesporné, Ze dobra psy-
chicka pohoda pacienta je jednim z faktorii ovliviiujicich délku
i efektivitu 1écby. Dobrovolnici dochazeji jednak k nemocnym
détem, kterym zajistuji napli volného ¢asu, asistenci pfi zis-
kavani novych poznatku a oporu pfi nepfitomnosti rodicu, jed-
nak se vénuji také dospélym pacienttim, a to bud' formou indi-
vidualniho kontaktu u liZka nebo doprovazenim v arealu bé-
hem ¢ekani na vySetreni. JiZ tradici se staly jednorazové akce,
jejichZ program pripravuji a zabezpecuji dobrovolnici (détsky
den, vanocni besidka, Velikonocni téSeni). Dobrovolnici jsou
peclivé vybirani (psychologicky pohovor, vypis z rejstriku tres-
ti), proskoleni a supervidovani. Povinnosti dobrovolnika je
odpracovat nejméné 50 hodin. Projekt je akreditovan MV CR.

WSLEDKY:

rozsifeni puisobnosti programu na nové oddéleni—détskou
neurologickou kliniku

zapojeno priibézné 28 dobrovolniki

uskutecnila se 2 proskoleni a 2 supervize dobrovolniki

odpracovano 760 dobrovolnickych hodin

PRACOVNi TYM:
Zuzana H[ou§kové, Barbora Cizkova, Ivana VelGovska, Lenka
Fryntova, Stépanka Malikova

DoBROVOLNiCI:

Jaroslava Sauerova, Ivona Reslova, Alena Semelova, Jitka
Jarolimkova, Dagmar Kolmanova, Sylva Staiikova, Bohuslava
Nunvarova, Eva Cicmanova, Olga Sinkovska, Lucie Kraémaro-
va, Jana Ptackova, Veronika Knoblochova, Marcela Capkova,
Jana Hlavickova, Iveta Kasanova, Jana Volencova, Jana Sitle-
rova, Eva Horakova, Romana Rabova

R0ZV0JOVE CiLE PRO PRISTi ROK:

o rozsiiit pocet oddéleni, kam budou dobrovolnici dochazet

o vytvorit novy dobrovolnicky program zaméreny na pomoc
senioriim a na péci o komunitu

Program
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VZDELAVANI

Poslani programu

Hlavni naplni ¢innosti je predevsim rozvoj znalosti a dovednos-
ti socialnich pracovnikii a pracovnikii neziskovych organizaci.
Akcentovan je individualni pristup, aktivni ticast frekventanti,
interaktivni forma vyuky, vyuziti modernich andragogickych
metod i lektorskych pomiicek. Vzdélavaci stfedisko umozZiiuje
realizaci seminafii i dlouhodobych kurzii, usiluje o navozeni
rodinné atmosféry a vytvari prostor pro vzajemnou vyménu
zkusSenosti. Je vzdélavacim zarizenim akreditovanym MPSV a
od roku 2009 také MSMT.

Akreditované kurzy pro socialni pracovniky

KURz SOCIALNiHO PORADCE (150 HOD)

Kurz zahruje jednak odborné predméty (nap¥. zaklady social-
ni prace s jednotlivcem, psychologie, psychopatologie, pravo
socialni sféry), jednak se zaméfuje i na nacvik dovednosti
potFebnych pro poskytovani poradenstvi (komunikaéni doved-
nosti, metody socialni prace, telefonické poradenstvi aj.) i

zvladnuti situaci, které pFinasi Zivotni realita (sebeobrana,
zachrana Zivota).

KURZ KRIZOVE INTERVENCE (30 HOD)

Cilem kurzu je poskytnout teoretickou i praktickou pfipravu
pro efektivni pomoc - krizovou intervenci - v situacich, které
vnaseji do Zivota klienta tizkost, strach, problémy v rodiné,
zaméstnani, v béZném kaZdodennim Zivoteé.

TELEFONICKE A INTERNETOVE PORADENSTVi V SOCIALNICH
SLUZBACH (30 Hob)

Cilem kurzu je rozvoj dovednosti socialnich pracovnikii nezbyt-
nych pro poskytovani socialniho poradenstvi prostiednictvim
telefonu a internetu s ohledem na specifika téchto forem ko-
munikace tak, aby nebyla sniZena kvalita poskytované sluzby.

KURZ KOORDINATORA DOBROVOLNiKU (50 HOD)

Cilem kurzu je poskytnout teoretickou i praktickou pripravu
pro praci koordinatora dobrovolnikii v socialnich sluzbach z
komplexniho hlediska - od dovednosti potfebnych k praci s
dobrovolniky aZ po zabezpeceni provozu dobrovolnického cent-
ra ¢i programu - a moZnost vytvofit produkty ,Sité na miru“
konkrétnim organizacim.

VYSLEDKY:
o uskutecnilo se 8 vzdélavacich akci
e ziicastnilo se ispésné 62 osob

PRACOVNi TYM/ DOBROVOLNiCI:
Zuzana Hlouskova, Jaroslava Sauerova

RozvoJOVE CiLE PRO PRISTi ROK:

e rozsitit nabidku o kurzy zaméfené na manazerské doved-
nosti, pravo socialni sféry, standardy kvality socialnich
sluZeb a komunitni praci
rozsifit nabidku o kurzy pro pedagogické pracovniky
rozsifit nabidku o rekvalifikacni kurzy




Program

KOMUNITNIi PLANOVANIi SOCIALNICH SLUZEB

Poslani programu

Poslanim programu je podpora vybudovani sité financéné sta-
bilnich, dostupnych a kvalitnich socialnich sluZeb, poskytuji-
cich pomoc obéanim s ohledem na mistni potfebnosti,
s diirazem na novy pristup verejné spravy k socialni problema-
tice a vétsi zapojeni verejnosti do planovacich procesii.
Komunitni planovani predstavuje postup, jak usnadnit Feseni
icelného a efektivniho rozvrstveni socialnich sluzeb dle tizem-
ni ptisobnosti, potfebnosti, demografickych ukazatelii, priorit
socialni politiky a ekonomickych mozZnosti prostiednictvi dia-
logu tii zakladnich skupin, které se v komunité podileji na trhu
socialnich sluZeb (zadavatelé, poskytovatelé a uZivatelé).

Aktivity v oblasti metodické podpory

V ramci aktivit metodické podpory byl v kvétnu 2009 dopraco-
van a schvalen komunitni plan socialnich sluZeb mésta Cesky
Brod. Metodicka podpora byla poskytovana v ramci fizeni pro-
cesu, zjiStovani potieb cilovych skupin a tvorby planu social-
nich sluzeb.

V éervnu se uskutecnil workshop na téma Lze zabezpe€it udrZi-
telnost planovani soclalnich sluZeb, kterého se zicastnilo 12
osob prevazné z fad koordinatorii z celé CR. Béhem workshopu
si tcastnici vymeénili bohaté zkuSenosti s financéni a s politic-
kou udrZitelnosti procesu.

Festival socialnich sluZeb

Poznejme se navzajem

PoPIS PROJEKTU:
V poloviné cervna probéhla v ramci metodické spoluprace s
Méstem Hradec Kralové propagacni akce Festival socialnich
sluzeb. Ugelem festivalu bylo:
zvyseni informovanosti uZivatelti socialnich sluZeb a Siroké
verejnosti o potfebach obéanti v nepfiznivé socialni situaci,
zlepSeni image uZivatelli a poskytovatelii socialnich sluzeb
viici sirokeé verejnosti,
ocenéni spolecenské odpovédnosti firem, obcanti a verej-
nych instituci, které podporuji socialni sluzby.

VYSLEDKY:

o vystavovalo 34 organizaci poskytujicich socialni sluzby

o festival navstivilo vice nez 800 osob, z ¢ehoZ vice nez 100
osob navstivilo na odborné prednasky a 60 osob posedélo v
temné kavarné

PRACOVNi TYM:
Jifi Zeman, Jan Hlousek

DoBROVOLNiCI:

Helena Cadilkova, Lucie Ciperova, lvana Hadincova, Jan Ha-
lenka, Karla Kasparova, Michaela Klouckova, Lida Mrazkova,
Lucie Rechtorikova, Lida Sadovska, Jaroslava Sauerova, Dana
Stejskalova, Ivana Velcovska

RozvoJOVE CiLE PRO PRISTi ROK:
e udrZet organizatorstvi Festivalu socialnich sluzeb
o zamérit aktivity na zapojovani verejnosti do planovani

SoutéZ Propagujeme socialni sluzby

POPIS A VYSLEDKY PROJEKTU:

Cilem soutéZe pro studenty strednich Skol z Hradce Kralové
(tymy o max. 5 osobach ¢i jednotlivci) bylo vytvoreni reklamni-
ho sdéleni zaméreného na zvySeni povédomi vefejnosti o social-
nich sluzbach, zvySeni podvédomi vefejnosti o potfebach obyva-
tel v socialni oblasti a podporu zapojeni verejnosti do tvorby
planu rozvoje socialnich sluZeb. Reklamni sdéleni mohlo byt ve
formé plakatu, billboardu, videoklipu, rozhlasového spotu,
internetové reklamy nebo inzerce do tisténého média. Celkem
se seslo celkem 62 soutéZnich navrhii, autofi nejlepsich z nich
ziskali vécné ceny a Skola absolutniho vitéze také financni
odménu ve vysi 15 tis. KE. SoutéZ umoznila nejen samotnym
studentiim zjistit cenné informace o socialnich sluzbach a
zorientovat se v siti poskytovatelii, ale nabidla i pedagogim
mozZnost navazat spolupraci s organizacemi zabyvajicimi se
napf. socialni prevenci.

PRACOVNi TYM:
Markéta Pestakova, Jan HlousSek, llona Kocianova, Ivana Vel-
¢ovska, Jitka Hedlikova, Lenka Fryntova

a Program

€NO CENTRUM
PRO NEZISKOVE ORGANIZACE

Poslani programu

Poslanim programu je Sifit mySlenku neziskového sektoru jako
stavebniho kamene obcanské spolecnosti a napomahat ne-
vladnim neziskovym organizacim (NNO), aby lépe fungovaly
a tim propagovaly neziskovy sektor jako rovnocenného partnera
verejné spravy a podnikatelskych subjektii. Nevladni neziskové
organizace predstavuji rizné formy dobrovolného sdruZovani
obcanii sdilejicich spolecné hodnoty a ochotnych spolupraco-
vat na spoleéném dile, jejich cilovou funkci neni zisk ve finan¢-
nim vyjadreni, ale plnéni vytéenych cili definovanych jako po-
slani organizace.

POPIS A VYSLEDKY CINNOSTI:
poskytovani poradenstvi pro NNO (26 konzultaci)
tvorba a rozesilka zpravodaje e-NeziStnik (10 Cisel)
budovani regionalni databaze NNO (482 zaznamii)
provoz specializované prezencni knihovny (186 titulti)
vysilani zastupce do Vyboru pro regiony RVNNO
ve spolupraci s ANNO CR a CpKP usporadan interaktivni
seminar na téma NNO a fondy EU

PRACOVNi TYM/ DOBROVOLNiCI:
Zuzana Hlouskova, Jan Hlousek

RozvoJOVE CiLE PRO PRISTi ROK:
e personalni posileni a finanéni zabezpeceni programu
e Sifeni konceptu socialniho podnikani




CELKOVE HOSPODARENI ZA ROK 2009 (V KC)

Vynosy celkem 2973496
¢ , . Zacatek obdobi Konec obdobi
Vynosy v ¢lenéni dle €innosti
Vynosy z hlavni €innosti 2973 496 A.Dlouhodoby majetek celkem 0

Vynosy z dopliikové Einnosti 0 1.Dlouhodohy nehmotny majetek 0
Vinosy v Elensni dle druhi 11.Dlouhodoby hmotny majetek 55 182

Vynosy z viastni innosti 857 105 I11.Dlouhodoby finanéni majetek 0
z toho triby za sluzby 801534 IV.Opravky k dlouh. majetku celkem -55 182
reklamni ¢innost 51000
iiroky z BU 337
triby prodeje majetku apod. 360 B.Kratkodoby majetek celkem 598 286
jiné vynosy 3874 1.Zasoby celkem 0

Dotace a granty 2105391 9. Pos!(ytnuté zalohy na zasoby 0
GSK (DIK) 47 263 11.Pohledavky celkem 98 341
Nadace VIA (DIK) 35493 B.Il.1.0dbératelé 36798
Ministerstvo zdravo!nictvi CR (DIK) 144000 4.Poskytnuté provozni zalohy 17 076
Ministerstvo vnitra CR (DIK) 47000 5.0statni pohledavky 23597

U¥ad prace HK (OP) 52485 . . .
UFad viady GR (OP) 163 650 6.Pohledavky za zaméstnanci 0

MPSV (OP) 1160000 9.0sfat)ni pfimé)dané 870
Kralovéhradecky kraj (OP) 70000 17. Jiné pohledavky 20 000
Kralovéhradecky kraj (DIK) 30000

Mésto Hradec Kralové (OPHK) 122 000 , P
Mésto Hradec Kralové (KP) 50 000 B.lll.Kratkodoby finanéni majetek 470724

Mésto Jicin (OPIC) 150 000 B.11l.1.Pokladna 1032
Mésto ga’chod (gPNA) 12 ggg 2.Ceniny 100
Mésto Smirice (OPHK) . P

Mésto Police nad Metuji (OPNA) 5000 3.Uctyvbankach ) e
Mésto Hronov (OPNA) 5000 B.IVJina aktiva 1. Nakl. pr. obdobi 0
Mésto Cerveny Kostelec (OPNA) 2500
Mésto Kopidino (OPJC) 2000
Mésto Sobotka (OPJC) 5000

PH]até pﬁspévky 11000 PASIVA
Dary fyzickych osob 1000

Kralovéhradecka Provozni a. s. (KP) 10000 A.VIastm’)zdroie celkem 328835
A.l.Jméni celkem 383413

A.l.Jméni celkem 1.Vlastni jmeéni 49519
Naklady celkem 2966 890 2.Fondy 333894
A.l1l.Vysledek hospodareni celkem -59 578

Aktiva celkem (A. + B.) 598 286

Néklady v élenéni dle éinnosti
Néklady na hlavni ¢innost 2966 542 B.Cizi Zdroie celkem 274 450

LT Sl 0 B.II. Dlouhodobé zavazky celkem 0
Néklady v Elenéni dle druhii B.lll.Kratkodobé zavazky celkem 137 455

Spotieba materialu 168 845 B.lll.1.Dodavatelé 21967
Spotieba energie 198 952 4.0statni zavazky 1900
Predplatné a dalSi neskladové dodavky 64533 5.Zaméstnanci 75 256
Opravy 3540 6.0statni zav. viici zam. 291

Cestovné tuzemské 59 065 7.Zévazky k inst. soc. a zdrav. poj. 38041
Naklady na reprezentaci 26430 9.0statni pfimé dané 0
Najemné 250 812

Tisk, kopirovani 89271 L.
Telefony, Intemet 109 249 B.IV. Jina pasiva celkem 136 995

Vzdélavani a supervize 18 250 B.IV.1.Vydaje pristich obdobi 3104
Ostatni sluzhy 429976 2.Vynosy piistich obdobi 133891
Mzdové naklady 1224004 .+B. 598 286
Zakonné soc. pojisténi 357721
Ostatni (bank. poplatky, pojisténi aj.) 55277
Prehled o penéZnich pFijmech a vydajich
- —_— Stav penéznich prostiedkii na pocatku obdobi 470724
Vysledek hospodareni Ucetni zisk 6 606
Hospodarsky vysledek z hlavni ¢innosti Zména stavu pohledavek -80 838
Hospodafrsky vysledek z doplitkové innosti Zména stavu zavazku 96 089
Hospodarsky vysledek celkem Stav penéznich prostredkii na konci obdobi 492 581

Schvaleno spravni radou dne 28. 6. 2010




